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 تاريخچه سازمان بين المللي كار در جهان چيست ؟ -1

پس از پايان جنگ جهاني اول در زماني كه كنفرانس صلح در كاخ  1919المللي كار در سال نسازمان بي

ورساي بر پا بود شكل گرفت . نياز به پيدايش چنين سازماني در قرن نوزدهم به وسيله دوتن از صنعتگران 

د . پس از آنكه طرح يد و پيگيري قرار گرفته بوكو دانيل لگراند مورد تا ونوفرانسوي يعني رابرت ا و ولزي

در باسل مورد توجه قرار  1901المللي جهت تدوين قانون كارگران در سال هاي بينمذكور در خلال همكاري

المللي هاي بينالمللي در جهت بهينه سازي استانداردبا هدف تدوين مقررات و قوانين بين ILOگرفت سازمان 

 د.كار و حصول اطمينان از بكارگيري آنها متولد ش

المللي صلح تدوين به وسيله كميسيون كار در كنفرانس بين 1919در بين ماههاي ژانويه و آوريل  ILOقانون 

، كشور بلژيك ، كوبا ، چكسلواكي ، فرانسه ، ايتاليا ، ژاپن  9شد. اين كميسيون تركيبي بود از نمايندگان 

را ساموئل گامپرس ، رئيس فدراسيون كارگري كميسيون  يلهستان ، بريتانيا و ايالات متحده آمريكا كه رهبر

) بر عهده داشت .نتيجه اين نشست بروز سازمان سه جانبه گرايي بود كه تنها سازماني بود كه AFLآمريكا ( 

فصل هشتم معاهده صلح  ILOنمايندگان دولت ، كارفرمايان و كارگران را در يك نقطه سامان مي داد . قانون 

المللي كار ، همراه بود با دو نماينده از دولت و كارفرمايان و سالانه سازمان بين اولين نشست ورساي است .

با يكديگر ملاقات كردند . اين نشست مسائل مربوط به  1919اكتبر  29كارگران از هر كشور عضو كه در تاريخ 

اظت از زنان باردار ، المللي كار را كه در باره ساعات كار در صنايع ، بيكاري ، حفشش مبحث اول قانون بين

باشد مشخص ساخت . در در صنعت مي نان ، حداقل سن كار و كارشبانه براي جوانانساعات كار شبانه ز

 نمايندگاني كه از طريق  را كه توسط كنفرانس انتخاب شدند ، نيمي از اعضا ILOبخش بدنه مديريت اجرايي 

توماس را  آلبرتدادند . آنها گان كارفرمايان تشكيل ميهايشان معرفي شده بودند يك چهارم آن را نماينددولت

المللي كار انتخاب كردند كه دبير كل دائمي سازمان بود . او يك به عنوان اولين مدير عامل دفتر بين

سياستمدار برجسته بود كه در همان آغاز كار ، اعتبار و قدرت خاصي به سازمان بخشيد و در كمتر از دو سال 

 توصيه نامه تدوين شد. 18قانون و  16
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 المللي كار در كدام كشور است ؟ مقر سازمان بين -2

 مقر اين سازمان در شهر ژنو در كشور سوئيس است .
 

 باشد؟المللي كار داراي چند كشور عضو ميسازمان بين -3

 كشور عضو مي باشد. 178داراي 
 

 روز جهاني بهداشت چه روزي است ؟ -4

 آوريل  7
 

 هاني محيط زيست چه روزي است ؟روز ج -5

 ژوئن 5
 

 روز جهاني ايمني وبهداشت كار چه روزي است ؟ -6

 آوريل 28
 

 ) چيست ؟ILOالمللي كار ( شعار امسال سازمان بين -7

"The Prevention of Occupational Diseases  پيشگيري از بيماريهاي شغلي" 

 روز جهاني كار و كارگر چه روزي است ؟ -8

 مي  1
 

 المللي كدام است ؟كار بين هاي مهم در امر ايمني و بهداشتسازمان -9

 )OSHAسازمان ايمني وبهداشت حرفه اي (  –الف 

 اين اداره مسئول تنظيم قوانين و مقررات مربوط به حفظ ايمني و بهداشت كارگران در سطح ايالات متحده 

 باشد.مي

 )NIOSH( اي انستيو ملي ايمني و بهداشت حرفه –ب 

ها و جراحات شغلي ها در خصوص پيشگيري از بيمارياين سازمان مسئول هدايت تحقيقات و انجام توصيه

 است .
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 )ACGIHبهداشت صنعتي آمريكا (  نانجمن دولتي متخصصا –ج 

ها صنايع و همچنين جمع آوري اطلاعات و داده كارگرانهدف انجمن تقويت و تشويق تبادل تجربيات بين 

 اجراي مناسب وظايف صنعتي  درجهت

 )EPAآژانس حفاظت از محيط زيست (  –د 

EPA هايي كه به محيط زيست وارد آمده و ضوابط جديدي براي ايجاد و برقراري مامور رسيدگي به زيان

 نمايد.محيط پاكتر در آمريكا برقرار مي
 

 ت ؟كدام اس كشور و محيط زيستامر ايمني و بهداشت  متوليهاي سازمان -10

 وزارت كار و امور اجتماعي (اداره كل بازرسي كار، مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار) -الف

 وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي -ب
 

 سازمان تامين اجتماعي  -ج

 سازمان محيط زيست -د
 

 تاريخچه مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني وبهدشت كار چيست ؟ -11

صيانت نيروي انساني و تامين سلامت و تحقيقات وتعليمات حفاظت فني و بهداشت كار به منظور حفظ مركز 

هاي ايمني و همچنين سالم سازي محيط ها و توصيه نامهكارگران با هدف تدوين ضوابط ، مقررات ، ميزان

 1348ي و آموزشي در سال هاي تحقيقاتهاي ناشي از كار از طريق فعاليتكار و پيشگيري از حوادث و بيماري

 تاسيس گرديده است .

) و بكارگيري ILOالمللي كار ( امروزه اين مركز ضمن ارتباط با مراكز فعال جهاني همچون سازمان بين

تجهيزات پيشرفته و آزمايشگاهي تخصصي در دو بخش آموزش و پژوهش با بهره گيري از كارشناسان 

ها و پيشگامان دانش ايمني ر ثابت ) و همچنين اساتيد دانشگاهمتخصص حفاظت و بهداشت كار ( بصورت كاد

 دهد.و بهداشت صنعتي كشور ( بصورت مدعو) به فعاليت خود ادامه مي
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 وظايف  *

 المللي كارظايف سازمان بينو •

 اشت كار فني و بهدوظايف مركز تحقيقات وتعليمات حفاظت  •

 المللي كار چيست ؟وظايف سازمان بين -12

 اشتغال تام و بالابردن سطح زندگي  –الف 

به كارگماردن كارگران در مشاغلي كه رضايت خاطر، كارداني و مهارت خويش را در آنها ابراز و به  –ب 

 حداكثر در تامين رفاه و آسايش عمومي خدمت كنند.

وسايل به منظور هاي لازم جهت عموم كارگران ذينفع از نظر امكانات آموزشي و ايجاد ايجاد تضمين –ج 

 .تسهيل نقل و انتقال كارگران و همچنين مهاجرت آنها 

ايجاد امكان براي عموم افراد به ترتيبي كه از ترقيات حاصل در مسائل مربوط به دستمزد و درآمد و مدت  –د 

وم جهت عم معاشمند شوند و همچنين تامين حداقل دستمزد در كار و ديگر شرايط كار به طور عادلانه بهره

 كه شغلي دارند و به چتر حمايت محتاج هستند. صياشخا

هاي دسته جمعي و همكاري كارفرمايان و كارگران در بهبود شناسايي واقعي حق مذاكره و انعقاد پيمان -هـ 

مداوم نحوه كار و توليد و همچنين همكاري كارگران و كارفرمايان در تنظيم و اجراي سياست اجتماعي و 

 اقتصادي.

وسعه مقررات تامين اجتماعي به منظور تامين يك درآمد حتمي براي عموم اشخاصي كه به اين حمايت ت –و 

 احتياج دارند و همچنين تامين معالجات پزشكي كامل .

 حمايت كافي و كامل از زندگي و سلامت كارگران در كليه مشاغل  -ز

 حمايت از كودكان و مادران  –ح 

 ن و وسايل تفريحي و فرهنگي حمايت از تامين غذا و مسك –ط 

 اي بوجود آوردن امكانات برابر در امور آموزشي و حرفه –س 
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 وظايف مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار را شرح دهيد؟ -13

 هاي ناشي از كار در سراسر كشورمطالعه و بررسي علل حوادث و بيماري 

 هاي محيط كار وآور ، آلايندهمل مختلف زيانبررسي و تجزيه و تحليل مخاطرات و عوا 

 هاي ناشي از كار در سطح كشوربيماري 

ها ، استانداردها و معيارهاي ايمني كار از نامهانجام مطالعات تطبيقي در زمينه مقررات، آيين 

 طريق هماهنگي با مراجع ذيصلاح

يكي، ارگونومي، بيولوژيكي آور فيزيكي ، شيميايي ، مكانبررسي محيط كار و سنجش عوامل زيان 

هاي ناشي از كار و مطابقت آن با حدود مجاز و ارائه توصيه هاي فني در جهت تقليل و استرس

 آنها با توجه به آيين نامه ها و استانداردهاي مربوطه.

بررسي سيستم هاي حفاظت فني در محيط كار و تطبيق آنها با استانداردهاي مورد قبول و ارايه  

 بهبود سيستم هايراه حل

انجام آزمايشهاي كلينيكي و تشخيص طبي نيروي كار به منظور شناسايي بيماريهاي ناشي از  

 كار و و ارائه راهكارهاي فني جهت پيشگيري از آنها

 تدوين مقررات مرتبط با الزامات توليد، توزيع، استفاده و روش هاي تست وسايل حفاظت فردي. 

اظت فردي و تطبيق با استانداردهاي مورد قبول و تأييد انجام آزمايشات بر روي وسايل حف 

 ها در محيط كاربرداري از آنبهره

 المللي در راستاي تهيه هاي علمي و كاربردي در سطح ملي و بينانجام مطالعات و پژوهش 

 هاي تحقيقاتي در زمينه ايمني و بهداشت كارطرح

ان ،كارگران و كارآموزان در زمينه ايمني و نيازسنجي ،تهيه برنامه هاي آموزشي ويژه كارفرماي 

 بهداشت كار.

المللي به ) و ساير مراكز علمي و تحقيقاتي ملي و بينILOهمكاري با سازمان بين المللي كار (  

منظور تبادل اطلاعات و استفاده از تجارب علمي آنان در زمينه حفاظت فني و بهداشت كار از 

 طريق هماهنگي با مراجع ذيربط 

 وين برنامه هاي آموزشي ويژه بازرسان كار كشور با همكاري اداره كل بازرسي كار.تد 



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 


 

كنندگان استانداردهاي ملي و بين المللي به منظور استاندارد كردن همكاري با اعضاء كميته تهيه 

 تجهيزات و روشهاي مختلف  آزمايشگاهي در سطح ملي

ظت فني و بهداشت كار در سطوح مختلف برگزاري دوره هاي آموزشي در زمينه هاي مختلف حفا 

هاي ناشي از بيمارينيروي كار به منظور ارتقاء فرهنگ ايمني و بهداشت كار و تقليل حوادث و 

 كار 

تهيه و توزيع كتب، پوستر، نشريه ، جزوات ، فيلمهاي آموزشي و دستورالعملهاي حفاظت فني و  

 بهداشت كار جهت ارتقاء فرهنگ ايمني و بهداشت كار

 تاليف ،ترجمه،گردآوري و توزيع كتب تخصصي مرتبط با ايمني و بهداشت كار. 

برپايي نمايشگاههاي دائمي و سيار و تدارك كارگاههاي آموزشي كوتاه مدت در زمينه حفاظت  

 فني و بهداشت كار

اي به واحدهاي توليدي سراسر كشور در راستاي بهينه سازي و رفع ارائه خدمات مشاوره 

 وط به حفاظت فني و بهداشت كارمشكلات مرب

بررسي ،تاييد و اعطاي مجوز صلاحيت مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني و نظارت بر عملكرد  

 هاي مربوطهآنان با توجه به آيين نامه مصوب شورايعالي حفاظت فني و دستورالعمل

 داشت كار كشور.تدوين و اجراي دوره هاي باز آموزي تخصصي ويژه مشاوران حفاظت فني و به 

 نظارت بر عملكرد گروه هاي تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار كشور 

 تدوين ساختار عملياتي براي گروه هاي تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار كشور. 

انجام بررسي هاي لازم به منظور تعيين حد مجاز و استاندارد هر يك از مواد شيميايي و عوامل  

 ولوژيكي و فيزيكي محيط كاربي

آور استاني در خصوص ارزيابي محيط كار هاي سخت و زيانارايه نظريات كارشناسي به كميته 

 از نظر حد مجاز عوامل فيزيكي، شيميايي و مكانيكي شرايط كار و وسايل حفاظت فردي در

 اشند.استان هايي كه فاقد گروه تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار مي ب

هايي كه بيماران ناشي از بررسي شرايط فني از نقطه نظر بهداشت و ايمني محيط كار در كارگاه 

 كار در آن مشاهده گرديده است

 هاي كاري و واحدهاي توليدي كشور.تدوين خط مشي ايمني و بهداشت كار در محيط 
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  المللياستانداردهاي بين *

 ها مقاوله نامه •

 هاهتوصيه نام •

 هاي الحاقي ايران نامهمقاوله •

 

 المللي كار به چه شكلي ارائه مي گردد؟استانداردهاي بين -14

 گردد.المللي كار ارائه ميهاي بينها و توصيه نامهالمللي كار به شكل مقاوله نامهاستانداردهاي بين
 

 المللي كارچيست ؟هاي بينمقاوله نامه -15

الزام آور پيدا مي كند و كشورها ملزم  ماهيتدر صورت الحاق يك كشور به آنها  المللي هستند كهبين اهداف

 باشند.مي ILOبه ارائه گزارش اجراي آن مقاوله نامه در كشور خود به 
 

 المللي كار چيست ؟هاي بينتوصيه نامه -16

ها هستند و حاوي همان موضوعات مقاوله نامه هاي بين المللي كار ماهيتي غير الزام آور داشتهتوصيه نامه

 دهند.مي ئههايي را در خصوص سياستگذاري و اقدامات اراو دستورالعمل
 

 به تصويب رسيده است ؟ ILOتاكنون چند مقاوله نامه و توصيه نامه در  -17

 توصيه نامه  202مقاوله نامه و  189
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  ي ايرانجمهوري اسلام الحاقيي و توصيه نامه ها مقاوله نامه ها -18

 تاريخ الحاق ايران تاريخ تصويب شماره عنوان مقاوله نامه رديف

1930ژوئن  28 29 مقاوله نامه كار اجباري 1 1957مارس  19   
)1345اسفند  28(برابر با   

2 
مقاوله نامه الغاي مقررات كيفري در 

اشي از قرار داد مورد تخلفات ن
 استخدام كارگران بومي

1955ژوئن  21 104 1959ژانويه  25   
)1337بهمن  5(برابر با   

1957ژوئن  15 105 مقاوله نامه لغو كار اجباري 3 1958دسامبر  28   
)1337دي ماه  7(برابر با   

مقاوله نامه منع تبعيض در استخدام  4
1958ژوئن  25 111 و اشتغال 1964مه  7   

)1343ارديبهشت  17(برابر با   

مقاوله نامه تعطيل هفتگي در  5
1957ژوئن  26 106 بازرگاني و خدمات 1967نوامبر  19   

)1346آبان ماه  28(برابر با   

1958مه  13 108 مقاوله اسناد هويت دريانوردان 6 1966دسامبر  15   
)1345آذرماه  24(برابر با   

در عطيل هفتگي مقاوله نامه ت 7
1921سال  14 مؤسسات صنعتي 1972فوريه  15   

)1350بهمن ماه  26(برابر با   

8 
مقاوله نامه تساوي رفتار بين 

كارگران داخلي و خارجي در مورد 
 جبران خسارات ناشي از حوادث كار

1925ژوئن  5 19 1972فوريه  15   
)1350بهمن ماه  26(برابر با   

1949ل ژوئيه او 95 مقاوله نامه حمايت از مزد 9 1972مه  8   
)1351ارديبهشت  8(برابر با   

10 
مقاوله نامه برابري مزد كارگران زن 

و كارگران مرد در مقابل كار هم 
 ارزش

1951ژوئن  29 100 1972فوريه  15   
)1350بهمن  26(برابر با   

1964ژوئيه  9 122 مقاوله نامه سياست اشتغال 11 1972فوريه  15   
)1350بهمن ماه  26(برابر با   

مقاوله نامه بدترين اشكال كار  12
1999اول ژوئن  182 كودك 2002مه  8   

)1383ارديبهشت  18(برابر با   

1975ژوئن  4 142 مقاوله نامه توسعه منابع انساني 13 2007مارس  19   
)1385اسفند  28(برابر با   

مقاوله نامه مدارك شناسايي  14
2003ژوئن  3 185 دريانوردان  

2010ژوئن 2  
)12/3/1389يابرابر (  
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 تاريخ الحاق ايران تاريخ تصويب شماره عنوان توصيه نامه رديف

1 
توصيه نامه توان بخشي و ناتواني 

 حرفه اي افراد معلول
1955ژوئن  22 99  

1959سپتامبر  30  
)1338مهر  8(برابر با   

2 
توصيه نامه حمايت كارگران مهاجر 

هاي توسعه  در كشورها و سرزمين
 نيافته

1955اول ژوئيه  100  
1959مه  11  

)1338ارديبهشت   21(برابر   

3 
توصيه نامه آموزش حرفه اي در 

 كشاورزي
1965ژوئن  26 101  

1961ژانويه  7  
)1339دي  17(برابر با   

4 
توصيه نامه خدمات اجتماعي 

 كارگران 
1965ژوئن  26 102  

  1959مه  11
)1338ارديبهشت  21(برابر با   

5 
توصيه نامه تعطيل هفتگي در 

 بازرگاني و خدمات
1957ژوئن  26 103  

1967نوامبر  19  
)1346آبان ماه  20(برابر با   
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  هانامهآئين* 

 هاي حفاظت و بهداشت كارنامهينئآ •

 هايي كه اخيراً به تصويب شوراي عالي حفاظت فني رسيدهنامهينئليست آ •
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 را عنوان كنيد؟كه تاكنون تصويب شده است حفاظت و بهداشت كار هاي نامهآئيناسامي  -18

 هاحفاظت و بهداشت عمومي در كارگاه نامهينئآ -

 هاو مقررات حفاظتي ساختمان كارگاه نامهينئآ -

 هاحفاظتي وسايل حمل و نقل و جابجا كردن مواد و اشياء در كارگاه نامهينئآ -

 هاكار در كارگاه تاسيس مراكز بهداشت نامهينئآ -

 كميته حفاظت فني و بهداشت كار  نامهينئآ -

 نحوه تشخيص و تاييد مشاور فني و خدمات ايمني  نامهينئآ -

 وسايل حفاظت انفرادي نامهينئآ -

 كارهاي سخت و زيان آور نامهينئآ -

 آوردستورالعمل اجرايي آيين نامه كارهاي سخت وزيان -

 ز موعد در مشاغل سخت و زيان آورقانون بازنشستگي پيش ا -

 حفاظت در مقابل خطرات وسايل انتقال نيرو نامهينئآ -

 ها حفاظتي تاسيسات و وسايل الكتريكي در كارگاه نامهينئآ -

 ايمني كار روي خطوط و تجهيزات برق دار نامهينئآ -

 ايمني تاسيسات الكتريكي با اتصال به زمين  نامهينئآ -

 هاشگيري و مبارزه با آتش سوزي در كارگاهپي نامهينئآ -

 حفاظتي مواد خطرناك و مواد قابل اشتعال و مواد قابل انفجار  نامهينئآ -

 بري هاي اره چوبحفاظتي تاسيسات و ماشين نامهينئآ -

 حفاظتي ماشين سمباده نامهينئآ -

 جوشكاري –آهنگري  –و مقررات حفاظت در ريخته گري  نامهينئآ -

 هاي افزارو مقررات حفاظتي ماشين نامهينئآ -

 هاي مخلوط كننده هاي بهم زن و مخلوط كننده شبكهها و مقررات حفاظتي ماشين نامهينئآ -

 هاي خردكن و آسيابو مقررات حفاظتي در ماشين نامهينئآ -
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 حفاظت حمل و نقل ، ذخيره سازي و توزيع گاز مايع نامهينئآ -

 رات حفاظت در مقابل خطر پرتوهاي يونسازو مقر نامهينئآ -

 هاي آبگرم ديگ مولد بخار وحفاظتي  نامهينئآ -

 ها ( پرسكاري سرد فلزات )و مقررات حفاظتي پرس نامهينئآ -

 ي تزريقي پلاستيك ودايكاست هاحفاظتي پرس نامهينئآ -

 هاي دستيو مقررات حفاظتي حفر چاه نامهينئآ -

 معادن ايمني  نامهينئآ -

 هاي ساختماني آئين نامه حفاظتي كارگاه -

 حفاظتي صنايع چوب نامهينئآ -

 

 نمائيد:در سالهاي اخير به تصويب شوراي عالي حفاظت فني رسيده را ذكر  اي كه نامهآئين 30ليست  -20

 ( تدوين و بازنگري )

 )21/3/85آئين نامه سيستم اتصال به زمين ( مصوب  -1

 )24/12/86ها ( مصوب اظتي تاسيسات الكتريكي در كارگاهنامه حفآئين -2

 )16/5/87نامه ايمني جوشكاري و برشكاري ( مصوب آئين -3

 )21/3/85ايمني در آزمايشگاه ( مصوب  نامهينئآ -4

 )6/4/86مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني ( مصوب  نامهينئآ -5

 )28/10/88( مصوب  در كارگاهها باتيسموم دفع آفات ن با كار  حفاظتينامه آئين -6

 )3/12/88ايمني امور پيمانكاري كشور ( مصوب  نامهينئآ -7

 )19/2/90آموزش ايمني كارفرمايان ، كارگران و كارآموزان ( مصوب  نامهينئآ -8

 )10/5/84ايمني در صنايع چوب ( مصوب  نامهينئآ -9

 )19/2/86 ايمني مخازن آب و استخرها ( مصوب نامهينئآ -10

 )31/5/86هاي ايمني (مصوب علائم و نشانه نامهينئآ -11
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 )16/8/86هاي سنگزني (مصوب ايمني دستگاه نامهينئآ -12

 )5/4/87هاي وسايط نقليه (مصوب عمومي ايمني در تعميرگاه نامهينئآ -13

 ) 17/7/87هاي همزن ومخلوط كن ( مصوب ايمني دستگاه نامهينئآ -14

 )29/8/87ليفتراك ( مصوب  نامهينئآ -15

 )11/10/87ايمني در صنايع شيشه ( مصوب  نامهينئآ -16

 )2/11/87ايمني ماشين آلات كشاورزي ( مصوب  نامهينئآ -17

 )29/10/88آئين نامه حمل دستي بار (مصوب  -18

 )18/7/90آئين نامه ايمني ساختمان كارگاهها(مصوب -19

 )23/8/90آهنگري(مصوب آئين نامه ايمني در صنايع -20

 )30/3/90آئين نامه ايمني كاردر صنايع چاپ(مصوب  -21

 )13/10/89نامه وسايل حفاظت فردي(مصوب آئين -22

 )4/11/89آئين نامه ايمني كار در كارگاههاي دامپروري (مصوب  -23

 )18/5/89آئين نامه ايمني كار در بنادر(مصوب  -24

 )10/8/89فاع (مصوب آئين نامه ايمني كار در ارت -25

 )19/7/89آئين نامه ايمني افراد داراي اختلال شنوايي در كارگاهها(مصوب  -26

 )13/2/89آئين نامه ايمني تصفيه خانه هاي آب و فاضلاب(مصوب  -27

 )17/3/89آئين نامه داخلي شوراي عالي حفاظت فني(مصوب  -28

يندگان كارگران، نمايندگان مديران صنايع جهت عضويت آئين نامه مربوط به انتخاب اساتيد دانشگاه، نما -29

 )17/3/89در شوراي عالي حفاظت فني(مصوب 

 )20/12/91آئين نامه ايمني كار در معادن(مصوب  -30
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 * مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني :

 خدمات ارائه شده توسط مشاوران  •

 نحوه ثبت نام داوطلبان جهت شركت در آزمون •

 ني زمان آزمون نحوه اطلاع رسا •

 شرح وظايف مشاوران  •

 نحوه دسترسي به فهرست اسامي و مشخصات مشاوران  •

 توانند به امور مشاوره در حوزه خدمات ايمني بپردازند.چه افرادي مي •

 هدف از اجراي طرح مشاوران حفاظت فني وخدمات ايمني  •

 ؟كنندارائه مي ه خدماتيچمشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني چه افرادي هستند و  -21

 مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني گروهي از متخصصان واجد شرايط در زمينه ايمني و بهداشت كار 

هاي تخصصي ذيل در قالب بخش باشند كه بعد از احراز صلاحيت وكسب پروانه صلاحيت فني در زمينهمي

 كنند.خصوصي به صنايع كشور خدمات رساني مي

 ري عوامل زيان آور فيزيكي بررسي و اندازه گي -1

 بررسي و اندازه گيري عوامل زيان آور شيميايي -2

 هاي ايمني در محيط  كارها وسيستمارائه راه حل -3

 ايمني ديگ هاي بخار و ظروف تحت فشار  -4

 ايمني معدن  -5

 ايمني برق  -6

 ايمني ساختمان -7

 هاي اعلام و اطفاء حريقطراحي و نصب سيستم -8

 هاي آتش نشاني و شارژ كپسول تست -9

 آموزش ايمني عمومي  -10
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 است ؟نه نحوه ثبت نام داوطلبان براي شركت در آزمون مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني چگو -22

 اعلام فراخوان ثبت نام از محل وب سايت اختصاصي مركز و ساير مبادي ذيربط  -1

 مربوطه نامهينئآساس ارسال مدارك از سوي متقاضي به مركز بر ا -2

 بررسي مدارك در كميته تشخيص و تاييد صلاحيت مشاوران  -3

 اعلام نظر كميته به كليه داوطلبان مجاز و غير مجاز شركت در آزمون  -4

 هاي تخصصي برگزاري آزمون -5

 اعلام نتايج از سوي مركز -6

 صدور پروانه صلاحيت فني براي متقاضيان پذيرفته شده  -7

 

 گيرد؟طلاع رساني زمان آزمون مشاوران حفاظت فني از چه طريق صورت ميا -23

كار قبل از آزمون از طروق مختلف از جمله وب سايت  و بهداشتفني مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت 

اختصاصي ، چاپ پوستر ، درج آگهي در نشريات و همچنين با همكاري ادارات كل كار وامور اجتماعي نسبت 

 نمايد.رساني زمان آزمون اقدام ميبه اطلاع 

انه به محل يشود با توجه به طولاني بودن بازه زماني ثبت نام با مراجعه ماهبه متقاضيان محترم توصيه مي

 وب سايت مركز از زمان ثبت نام مطلع شوند.

 

 وظايف مشاوران حفاظت فني وخدمات ايمني چيست ؟ -24

هاي مركز ين المللي و نظامات دولتي و دستورالعمل و بخش نامهرعايت كامل قوانين ، مقررات ملي و ب -

 تحقيقات وتعليمات حفاظت فني و بهداشت كار 

 تنظيم قرارداد براي ارائه خدمات  -

 اطلاع رساني به مركز تحقيقات و اداره كل بازرسي كار قبل از ارائه خدمات  -

 ارسال مرتب و كامل گزارشات عملكرد ماهيانه  -
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 هاي بازآموزي كه توسط مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار برگزار در دورهشركت  -

 مي شود.

همكاري با كارشناسان مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار و بازرسي كار براي نظارت بر  -

 عملكردشان 

 

 ا براي استفاده از خدمات آنان از چه محلي ايمني رخدمات فهرست اسامي و مشخصات مشاوران حفاظت فني و  -25

 مي توان كسب كرد؟

همه ساله در  ،فهرست مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني مجاز علاوه بر درج در محل وب سايت مركز 

 شود.تقويم آموزشي و پژوهشي نيز آورده مي

 

يا حقوقي نيز مي توانند به امور مشاوره در آيا به غير از مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني ساير اشخاص حقيقي  -26

 حوزه خدمات ايمني بپردازند؟

شوراي عالي حفاظت فني ، فقط  6/4/86مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني مصوب  نامهينئآ استنادبه 

 افرادي كه پروانه صلاحيت فني را از وزارت كار و امور اجتماعي تحصيل نموده اند مجاز به ارائه خدمات در

 اين امور مي باشند.

 

 هدف از اجراي طرح مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني چيست ؟ -27

 ي سقانون اسا 44هاي كلي اصل عملياتي نمودن سياست -1

 قانون مديريت خدمات كشوري 22عملياتي نمودن ماده  -2

 كوچك سازي دولت و تبديل دولت عامل به دولت سياست گذار و ناظر  -3

 ش خصوصي توانمند در كشورتقويت بخ -4

 رعايت اصل عدالت محوري وارائه خدمات ايمني در اقصي نقاط كشور -5

 

 



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 

 
 

 

 * اداره آموزش :

 هدف اصلي اداره آموزش  •

 هاي آموزشي مركز شرايط حضور متقاضيان در دوره •

 هاي آموزشي مركز مدارك مورد نياز جهت حضور در دوره •

 وزشي مركز برنامه زمان بندي شركت در دوره هاي آم •

 آزمون هر دوره آموزشي  •

 هاي صادره امتيازات داشتن گواهينامه •

 شرايط استفاده از خدمات آموزشي در خارج از مركز •

 ها در خارج از مركزنحوه برنامه ريزي لازم واحدهاي متقاضي دوره •

 هاي جانبي متقاضيان دوره هاي آموزشي هزينه •

 موزشي خارج از مركزمدارك مورد نياز جهت حضور در دوره هاي آ •

 شرايط استفاده از امكانات فرهنگسراي ايمني و بهداشت كار  •

 نحوه بازديد از فرهنگسراي دائمي ايمني و بهداشت كار  •

 نحوه دريافت نشريات مركز  •

 شرايط شركت در آموزش علمي كاربردي ايمني و بهداشت كار در صنعت  •

 ي كاربردي نحوه تامين وسيله اياب و ذهاب مجريان آموزش علم •

 هاي آموزشي از بخش سمعي و بصري شرايط تهيه و دريافت فيلم •
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 هدف اصلي اداره آموزش چيست ؟ -28

هدف اصلي اين اداره ارتقاي فرهنگ ايمني و بهداشت كار در بين نيروهاي انساني شاغل در واحدهاي صنعتي 

ها و دانش عمومي و تخصصي انايي، توليدي ، خدماتي ، كشاورزي ومعادن سطح كشور از طريق رشد تو

 باشد.افراد در زمينه حفاظت فني و بهداشت كار مي
 

 شرايط حضور متقاضيان در دوره هاي آموزشي مركز چيست ؟ -29

توانند با توجه به مشخصات دوره هاي آموزشي مندرج در تقويم آموزشي افراد كليه واحدهاي متقاضي مي

مه رسمي به انضمام رسيد بانكي مربوط به هزينه دوره واريز شده به واجد شرايط خود را طي يك معرفي نا

( قابل واريز در كليه شعب ) به نام مركز تحقيقات و تعليمات  2171869006009شماره حساب سيبا بانك ملي 

 حفاظت فني و بهداشت كار و با ذكر عنوان دوره حداقل يك ماه قبل از شروع دوره از طريق دورنگار 

 ) به اين مركز ارسال نمايد.66631050-021(
 

 هاي آموزشي مركز چيست ؟مدارك مورد نياز جهت حضور در دوره -30

 كليه متقاضيان بايد در روز شروع دوره براي ثبت نام مدارك ذيل را به همراه داشته باشند :

ير داشته تصوير صفحه اول شناسنامه ( در صورت داشتن توضيحات از صفحه آخر شناسنامه نيز تصو -1

 باشند ).

 ( پشت نويسي شده ) 3×4دو قطعه عكس  -2

 تصوير آخرين مدرك تحصيلي  -3

 تصوير كارت ملي ( پشت و رو ) -4

 كار متقاضي  اصل معرفي نامه رسمي از شركت محل -5

به نام مركز  2171869006009حساب سيبا بانك ملي اصل رسيد بانكي مبني بر واريز هزينه به شماره  -6

 يقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار تحق
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 باشد؟هاي آموزشي مركز به چه صورت ميبرنامه زمان بندي شركت در دوره -31

 16:30لغايت صبح  8: 30كليه كلاس ها همه روزه به استثناي پنجشنبه و روزهاي تعطيل رسمي از ساعت  -

 باشد )داير مي

 شروع كلاس در محل مركز حضور داشته باشند. دقيقه قبل از 15شركت كنندگان بايستي  -

پس از ثبت نام داوطلبان در اداره آموزش مركز ، حضور آنان در دوره الزامي بوده و غيبت بيش از حد  -

كل مدت دوره ) غيبت از كلاس تلقي شده و ضمن محروم نمودن از ادامه حضور در  5/1مجاز شركت كنندگان ( 

 مربوطه خواهد رسيد. اً به اطلاع واحدتبدوره ، ك

 

 آيد؟ آيا در پايان هر دوره آموزشي آزمون بعمل مي -32

پس از اتمام هر دوره آموزشي از شركت كنندگان آزمون به عمل خواهد آمد و به افرادي كه بر اساس ضوابط 

پايان دوره مذكور ، دوره را با موفقيت به پايان رسانيده باشند و نمره مورد انتظار را كسب كنند گواهينامه 

 آموزشي مربوطه اعطا خواهد شد.

 

 هاي صادره از اين مركز در كسب امتيازات ارتقاي گروه و پايه مفيد خواهد بود؟آيا داشتن گواهينامه -33

هاي صادره از اين با عنايت به لزوم اجراي طرح طبقه بندي مشاغل در صنايع در دست داشتن گواهينامه

 پايه مفيد خواهد بود. مركز در كسب امتيازات گروه و

 

 شرايط استفاده از خدمات آموزشي در خارج از مركز چيست ؟ -34

توانند با عنايت به دوره هاي ذكر شده در تقويم آموزشي و يا دوره آموزشي ي متقاضي ميكليه واحدها

 د.مرتبط با ايمني را طي درخواست مكتوب از شرايط برگزاري دوره ها در خارج از مركز مطلع گردن
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جهت هماهنگي و برنامه ريزي لازم با اين مركز واحدهاي متقاضي دوره هاي آموزشي در خارج از مركز چه كاري  -35

 بايد انجام دهند؟

هاي مصوب به شماره بايست پس از توافق و انجام مكاتبات لازم نسبت به واريز هزينهواحد متقاضي مي

ريز در كليه شعب ) به نام مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت ( قابل وا 2171869006009حساب سيبا بانك ملي 

و بهداشت كار اقدام و اصل رسيد بانكي مربوطه را به انضمام نام و نام خانوادگي شركت كنندگان جهت فني 

 هماهنگي و برنامه ريزي لازم به اين مركز ارسال نمايند.
 

 چه كسي است ؟هاي جانبي متقاضيان دوره هاي آموزشي به عهده هزينه -36

هاي جانبي از قبيل اياب و ذهاب ، اسكان و پذيرايي مناسب از مدعوين ( اساتيد و مجريان ) دوره كليه هزينه

 باشد.به عهده واحد متقاضي مي
 

 مدارك مورد نياز جهت حضور در دوره هاي آموزشي خارج از مركز چيست ؟ -37

شده به انضمام تصاوير  يپشت نويس 3×4قطعه عكس كليه شركت كنندگان بايستي قبل از پايان دوره دو 

 شناسنامه و كارت ملي ( پشت و رو ) خود را به مجري دوره تحويل نمايند.
 

 شرايط استفاده از امكانات فرهنگسراي ايمني و بهداشت كار و آموزش هاي علمي و كاربردي چيست ؟ -38

 بازديد از فرهنگسراس دائمي ايمني و بهداشت كار  –الف 

 دريافت نشريات مركز  –ب 

 آموزش علمي كاربردي ايمني و بهداشت كار در محل صنعت  –ج 
 

 بازديد از فرهنگسراي دائمي و بهداشت كار مركز به چه شكل است ؟ – 39

توانند با درخواست كتبي تقاضاي خود را جهت بازديد از فرهنگسراي ايمني و كليه واحدهاي متقاضي مي

كز اعلام نمايند و پس از هماهنگي تلفني با اداره نمايشگاه مركز ، واريز هزينه بازديد ، بهداشت كار به اين مر

ريال به شماره حساب مركز و ارايه رسيد بانكي مربوطه براي بازديد از  66000نفره  25به ازاي هر گروه 

 نمايشگاه دائمي مركز مراجعه نمايند.
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 دريافت نشريات مركز به چه صورت است ؟ – 40

 درخواست كتبي و معرفي نماينده جهت انتخاب و دريافت نشريات ايمني و بهداشت كار  -1

 هاي مصوب به حساب مركز و ارائه رسيد بانكي واريز هزينه -2

 دريافت نشريات  -3

 

 شرايط شركت در آموزش علمي كاربردي ايمني و بهداشت كار در محل صنعت چگونه است ؟ -41

 توانند طي يك درخواست كتبي ، تقاضاي خود را مبني بر برگزاري آموزش كليه واحدهاي متقاضي مي

 كاربردي و بهداشت كار در محل صنعت اعلام نمايند و پس از هماهنگي لازم با اداره آموزش ، به ازاي  –علمي 

اجراي ريال به شماره حساب مركز واريز و با ارسال رسيد بانكي آن براي هماهنگي  67500نفره  25هر گروه 

 دوره اقدام نمايند.

 

تامين وسيله اياب و ذهاب ، اسكان و پذيرايي از مجريان آموزش علمي كاربردي ايمني و بهداشت كار در محل  – 42

 صنعت به عهده چه كسي است ؟

 باشد.طبق مصوبه هيئت محترم دولت و شوراي اقتصاد بر عهده متقاضي مي
 

 ي از بخش سمعي و بصري مركز به چه صورت است ؟هاي آموزششرايط تهيه و دريافت فيلم -43

 هاي مورد نياز واحد متقاضي درخواست كتبي و معرفي يك نفر به منظور دريافت فيلم -1

هاي خام به تعداد مورد نياز جهت تكثير فيلم CD) به مدت زمان لازم و يا VHSارائه فيلم خام ويدئويي (  -2

 شيوهاي موجود در آرمنتخب از ليست فيلم

هاي آموزشي مركز ( به ازاء ارائه رسيد بانكي مربوط به هزينه تكثير بر اساس تعرفه مصوب تكثير فيلم -3

ريال به شماره حساب سيبا بانك  CD  ،3000ريال و به ازاء هر حلقه  VHS (2750هر ساعت فيلم ويدئويي 

 ات و تعليمات حفاظت فني و ( قابل واريز در كليه شعب ) به نام مركز تحقيق 2171869006009ملي 

 بهداشت كار 

 هاي خام به واحد سمعي و بصري و هماهنگي لازم جهت زمان دريافت آن و فيلم CDتحويل  -4
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 :* كتابخانه 

 هاي موجود در كتابخانهعناوين كتاب •

 ه مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كاردستورالعمل استفاده از كتابخان •

 

 ن كتاب هاي موجود در كتابخانه شامل چه موضوعاتي است ؟عناوي – 44

 كامپيوتر -3   فرهنگ و واژه نامه  -2   ايمني و بهداشت -1

 فيزيك و شيمي  -6   فني و مهندسي  -5  روانشناسي و مديريت  -4

 كتابداري  -9    كار و مشاغل  -8   پزشكي و دارويي  -7
 

 ؟ مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار به چه نحوي استدستورالعمل استفاده از كتابخانه  -45

روز  7شود و در صورت عدم نياز تا دو نوبت و هر بار به مدت روز امانت داده مي 14هر كتاب به مدت  -1

 قابل تمديد است .

 نه قابل استفاده فقط در سالن مطالعه كتابخا يمواد آرشيوها و جزوات و ساير كتاب مرجع ، پايان نامه -2

 مي باشد .

هايي كه در هنگام ارجاع آن به كتابخانه دچار نقص شده باشند بايد خريداري و كتب مفقود شده و كتاب -3

 جبران نقص شوند.

 باشند .همه مراجعين ملزم به رعايت شئونات اخلاقي ، حفظ سكوت ورعايت نظافت در كتابخانه مي -4

مي توانند به كتابخانه مراجعه   30/8 – 12و  13 – 30/15عات تعيين شده مراجعين محترم تنها در سا -5

 نمايند.

اعضاي كتابخانه اجازه ورود به مخزن را ندارند و در صورت نياز به كتاب خاص ، با يادداشت مشخصات  -6

 گردد.آن ، كتاب مورد نظر تحويل آنان مي

توانند از منابع د و متقاضيان خارج از مركز ميكننافرادي كه در دوره هاي آموزشي مركز شركت مي -7

 كتابخانه تنها داخل سالن مطالعه استفاده نمايند.
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متقاضيان خارج از مركز اعم از شركت كنندگان در دوره هاي آموزشي مركز ، اساتيد ، دانشجويان و ساير  -8

حه از كتاب مورد نظرشان ، در صف 10مشخص كردن صفحات مورد نياز به كپي حداكثر تا  باافراد مي توانند 

 مركز كپي تهيه نمايند.

عضويت همكاران شاغل در مركز تا پايان دوره اشتغال آنها نيست و پس از بازنشستگي هر سال پس از  -9

 تسويه حساب تمديد خواهد شد.

 

 * اداره تحقيقات حفاظت كار :

 هاي اداره تحقيقات حفاظت كار بخش •

 ره تحقيقات حفاظت كارشرايط استفاده از خدمات ادا •

 كارشناسان اعزامي جهت ارائه خدمات 000تامين وسيله اياب و ذهاب و  •

 فعاليت بخش آزمايشگاه عوامل شيميايي •

 فعاليت بخش عوامل فيزيكي  •

 فعاليت بخش ايمني برق  •

 خدمات آزمايشگاه تست وسايل حفاظت فردي  •

 شرايط استفاده از خدمات آزمايشگاه وسايل حفاظت فردي  •

 

 هايي است ؟اداره تحقيقات حفاظت كار مركز شاغل چه بخش -46

 تست وسايل حفاظت فردي  -

 ايمني برق  -
 تست هيدرواستاتيك وضخامت سنجي ديگ هاي بخار و ظروف تحت فشار  -
 ايمني معادن  -
 عوامل فيزيكي و شيميايي  -
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 است ؟ شرايط استفاده از خدمات اداره تحقيقات حفاظت كار به چه صورت -47

 مكاتبه رسمي توسط واحدهاي متقاضي  -1

 بررسي موارد نياز و هماهنگي لازم از جانب مركز -2

 هاي لازم از جانب مركز جهت بررسي 000اعزام كارشناسان و اندازه گيري ، نمونه برداري و  -3

 ترل عواملتجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده و تهيه گزارش و ارائه راهكارهاي مناسب جهت كن -4

 كار از جانب مركز آور محيطزيان 

 هاي مربوطه طبق تعرفه مصوب هيات محترم دولت و شوراي اقتصاد به واحد متقاضي اعلام هزينه -5

( قابل واريز در كليه شعب ) و 2171869006009ارائه اصل فيش واريزي به شماره حساب سيبا بانك ملي  -6

 تقاضي مشركت دريافت گزارش مربوطه توسط 
 

 تامين وسيله اياب و ذهاب ، پذيرايي و اسكان مناسب كارشناسان اعزامي جهت ارائه خدمات به عهده چه كسي است؟ – 48

 باشد.طبق مصوبه هيات محترم دولت و شوراي اقتصاد تهيه آنها بر عهده واحد متقاضي مي
 

 نعت قابل ارزيابي است ؟در زمينه اندازه گيري عوامل شيميايي آيا تمام مواد موجود در ص -49

 در صورتيكه نام شيميايي ماده موجود در صنعت مشخص باشد ( منظور نام تجاري نيست ) و روش 

 هاي موجود در مركز قابل انجام باشد ارزيابي ماده مورد نظر صورت گيرد.گيري با توجه به دستگاهاندازه

 نمائيد؟ه ميهايي براي سنجش مواد شيميايي استفاداز چه دستگاه – 50

 

هاي سنجش بردار فردي و برخي از دستگاهبا پمپ نمونه OSHA , NIOSHبر اساس روش پيشنهادي 

برداري از محيط كار  نهسنج ، گردوغبار سنج ، پمپ پيستوني و دتكتورتيوب ، نموقرائت مستقيم نظير گاز

 شود.انجام مي
 

 مي نمائيد؟  از چه دستگاهي جهت آناليز مواد شيميايي استفاده -51

 اسپكتروفتومتر ، ميكروسكوپ GC mass , HPLCدستگاه جذب اتمي ، گاز كروماتوگراف ، دستگاه 
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 گردد؟گيريهاي انجام شده به چه شكل دريافت ميگزارش اندازه – 52

ارائه اصل فيش واريزي به و هاي مصوب هيات محترم دولت هاي مربوطه بر اساس تعرفهپس از اعلام هزينه

 گردد.(قابل واريز در كليه شعب ) گزارش دريافت مي 2171869006009ره حساب سيبا بانك ملي شما
 

 باشد ؟ها به چه شكل قابل دريافت ميگيريتعرفه اندازه -53

 ار محل وب سايت مركز
 

 ) چيست ؟Inhalable Particulate mass Ipm- AOEتوده ذرات استنشاقي ( -54

صورت ته نشين شدن در هر قسمت از مجاري دستگاه تنفسي ايجاد مخاطره  شامل مواد شيميايي است كه در

 كنند.مي
 

 ) چيست ؟ Thoraci Particulate mass Tpm – AOEتوده ذرات توراسيكي ( -55

هاي هوايي ريه و ناحيه شامل آندسته از مواد شيميايي است كه در صورت ته نشين شدن در هر قسمت از راه

 كنند.اطره ميتبادل گازي ايجاد مخ
 

 ) چيست ؟Respirable Particalate mass Rpm- AOEتوده ذرات قابل تنفسي (  -56

آندسته از مواد شيميايي كه در صورت ته نشين شدن در ناحيه تبادل گازي ( كيسه هاي هوايي ريه ) ايجاد 

 كند.مخاطره مي
 

 ) چيست ؟AOE – Cحد تماس شغلي سقف (  -57

 تماس شغلي با بيش از آن حتي براي يك لحظه نيز مجاز نيست . عبارت است از غلظتي كه
 

 ) چيست ؟AOE – STELحد تماس شغلي كوتاه مدت (  – 58

 كوتاه مدت با آن باعث ايجاد عوارض ذيل نگردد: سعبارت است از غلظتي از ماده شيميايي كه تما

 تحريك  –الف 

 تغييرات غير قابل برگشت  –ب 
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هاي فرد براي دور شدن از عامل حوي كه باعث ايجاد حادثه شده و يا عكس العملخواب آلودگي به ن –ج 

 دقيقه تجاوز نمايد. 15حادثه ساز مختل و يا كارآيي وي را كاهش دهد . زمان تماس شغلي كوتاه مدت نبايد از 
 

 ) چيست ؟ AOE – TWAمتوسط سنجش زماني (  – 59

كه ساعت كار در هفته بطوري 40ساعت كار روزانه و  8ي در عبارت است از متوسط غلظت مجاز ماده شيمياي

 تماس مستمر و روز به روز با اين مقدار تقريباً در كليه كارگران باعث ايجاد عارضه نامطلوبي نگردد.
 

 چيست ؟ LD50اصطلاح  -60

LD50 باعث  مقدار ماده سمي است كه اگر از يك راه مشخص و معين وارد بدن حيوانات آزمايشگاهي شود

 وزن بدن حيوان ذكر مي كنند. kgبر  mg% از حيوانات مورد مطالعه مي گردد . اين مقدار را بر حسب  50مرگ 
 

 شامل چه مواردي است ؟ MSDSبرگه هاي شناسايي ايمني مواد شيميايي  – 61

 عنوان يا نام ماده شيميايي  -1

 فرمول يا تركيب شيميايي ماده  -2

 000ه شيميايي از نظر حريق و انفجار و شناسايي مخاطرات ماد -3

 اقدامات لازم در مورد نشتي و دفع ماده شيميايي  -4

 انبار داري ونگهداري ماده شيميايي  -5

 بسته بندي ، بر چسب گذاري و حمل و نقل ماده شيميايي  -6

  000ايي و شغلي ، مخاطرات فيزيكي و شيمياطلاعات مهم در باره ماده شيميايي شامل حدود تماس  -7

 خواص فيزيكي ماده شيميايي -8

 اطلاعات زيست محيطي  -9

 ملاحظات -10
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 بخش آزمايشگاه عوامل شيميايي در چه زمينه هايي فعاليت مي نمايد؟ -62

 نمونه گيري و تعيين غلظت آلاينده هاي شيميايي مختلف از قبيل ذرات گردوغبار ، دمه هاي فلزي -

  )Fumeالياف ( پشم شيشه و آزبست ) ، ذرات معلق روغن (  ) ، گازها و بخارات ،Oilmist با استفاده از (

) Gcmass , Gc, HPLC) ، كروماتوگراف ( AAروشهاي استاندارد آناليز توسط دستگاههاي جذب اتمي ( 

اسپكتروفتومتري ، گازسنج قرائت مستقيم ، گردوغبار سنجي قرائت مستقيم و ارائه راه حلهاي مختلف در 

 ليل اثرات آنها.تق

 

 ؟عوامل فيزيكي در چه زمينه هايي فعاليت مي نمايدبخش  – 63

 گيري و تجزيه و تحليل سروصدا و ارتعاش محيط كار و ارائه راه حلهاي تقليل آن اندازه -1

 بررسي و تعيين مقدار روشنايي عمومي و موضعي محيط كار و ارائه راهكارهاي بهبود آن  -2

 ايط جوي و شاخص گرمايي و رطوبت محيط و ارائه راهكارهاي بهبود آن اندازه گيري شر -3

 هاي تقليل آن ت و بازو) محيط كار و ارائه راه حلگيري ارتعاش ( تمام بدن و دساندازه -4

 و ارائه راه حلهاي تقليل آن  IR , UVگيري اشعه اندازه -5
 

 بخش ايمني برق در چه زمينه اي فعاليت مي نمايد؟ -64

رسي سيستم اتصال به زمين ( ارتينگ ) و اندازه گيري ميزان مقاومت آن و بررسي ايمني برق و ارائه بر

 راهكارهاي بهبود آن 
 

 نمايد؟آزمايشگاه تست وسايل حفاظت فردي چه خدماتي را ارائه مي – 65

پذيري مواد انعطاف تست مقاومت كفش هاي ايمني در برابر جريان الكتريكي ، مشتقات مواد نفتي ، حرارت و -

 كفش هاي ايمني در مقابل ضربه  فولاديهاي تشكيل دهنده آن واندازه گيري مقاومت سرپنجه

 تست مقاومت دستكش هاي ايمني در برابر جريان الكتريسيته و مشتقات مواد نفتي و حرارت  -

 عله .تست مقاومت كلاه ايمني در برابر ضربه ، نفوذپذيري ، جريان الكتريسيته و ش -
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 تست گوشي هاي حفاظتي ( ايرماف و ايرپلاگ ) -

 تست مقاومت پارچه در برابر جريان هوا ، آب و شعله . -

تست مقاومت فيلتر و ماسك هاي تنفسي از نظر دم و بازدم ، شرايط دمائي و تعيين جذب ذرات و همچنين  -

 اندازه گيري نشتي ماسك هاي كامل صورت

 بخارات و ذرات گردوغبارني در برابر ضربه و حفاظت در برابر نفوذ گازها ، تست مقاومت عينك هاي ايم -

 شرايط استفاده از خدمات آزمايشگاه وسايل حفاظت فردي به چه صورت است ؟ –66

 مكاتبه رسمي و ارسال نمونه مورد نظر به تعداد لازم  -1

 مركز انجام آزمايشات مورد نياز بر روي تجهيزات حفاظت انفرادي توسط -2

 اعلام هزينه تست وسايل و تجهيزات بر اساس تعرفه مصوب هيات محترم دولت و شوراي اقتصاد  - 3

 واريز هزينه به شماره حساب مركز و ارائه اصل فيش به مركز و دريافت نتايج آزمايشات  -4

 

 * اداره تحقيقات بهداشت كار :

 هاي اداره تحقيقات بهداشت كاربخش •

 ليت هاي فعازمينه •

 نحوه ارائه خدمات بهداشتي و معاينات دوره اي كارگران •

 نحوه تامين وسيله اياب و ذهاب كارشناسان اعزامي جهت ارائه خدمات  •

 شرايط استفاده از خدمات •

 هايي است ؟اداره تحقيقات بهداشت كار شامل چه بخش -67

 آزمايشگاه بيوشيمي  -
 شنواي سنجي ( اديومتري ) -
 اسپيرومتري -
 نوار قلب ( الكتروكارديوگرافي ) -
 راديولوژي -
 سونوگرافي  -
 طب كار  -
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 نمايد؟ هايي فعاليت مياداره تحقيقات بهداشت كار در چه زمينه – 68

 انجام آزمايشات شنوايي سنجي ( اديومتري ) -1

 تعيين ميزان ظرفيت تنفسي ( اسپيرومتري ) -2

 وگرافي انجام سونوگرافي و رادي -3

 انجام الكتروكارديوگرافي  -4

 انجام معاينات كامل توسط متخصصين طب كار ( بدو استخدام ، ادواري و ويژه ) -5

هاي بيوشيميايي خون و ادرار به منظور بررسي مسموميت ناشي از حلال ها و فلزات انجام آزمايش -6

 سنگين و معاينات دوره اي 

 نات دوره اي بر چه اساسي است ؟ارائه خدمات بهداشتي و معاي -69

ي هاهيات محترم دولت و شوراي اقتصاد ، ارائه خدمات بر اساس تعرفه 4/10/81با توجه به مصوبه مورخ 

 باشد.مصوب وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مي

ين وسيله اياب و ذهاب براي اي كارگران خارج از محل مركز باشد تامچنانچه ارائه خدمات بهداشتي و معاينات دوره -70

 كارشناسان و مجريان اعزامي و محل اقامت آنها بر عهده چه كسي است ؟

 باشد.برعهده واحد متقاضي مي

 شرايط استفاده از خدمات اداره تحقيقات بهداشت كار به چه صورت است ؟ -71

 مكاتبه رسمي واحد متقاضي جهت معاينات كارگران  -1

 ي در خصوص انجام انواع معاينات ادواري ، بدو استخدام و تخصصي نياز سنجي كارشناس -2

 هاي تعيين شده هاي تلفني و اعزام كارگران توسط كارفرما در گروهانجام هماهنگي -3

 انجام  آزمايشات و معاينات مورد  نياز در مركز -4

حساب مركز و ارائه فيش هاي مربوط به بررسي و اعلام هزينه بر اساس تعرفه مصوب و واريز هزينه -5

 بانكي به مركز 

 ارائه گزارش و اظهار نظر پزشكي به واحد متقاضي در خصوص معاينات و آزمايشات بعمل آمده . -6
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 * مراكز تحقيقاتي چهارگانه 

 محل جغرافيايي مراكز -

 گرايش هر مركز -

 ور ( كرمان )مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار منطقه جنوب شرق كش -

 مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار منطقه جنوب غرب كشور ( اهواز) -

 مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار منطقه شمال شرق كشور ( خراسان رضوي ) -

 مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار منطقه شمال غرب كشور ( تبريز) -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 


 

 مراكز تحقيقاتي چهارگانه در كدام استانها قرار دارند؟ -72

 استان كرمان ( منطقه جنوب شرق كشور) -

 استان خوستان ( منطقه جنوب غرب كشور) -

 استان آذربايجان شرقي (منطقه شمال غرب كشور) -

 شرق كشور) جنوباستان خراسان رضوي ( منطقه  -
 

 نمايد؟شرق كشور در استان كرمان در چه گرايشي فعاليت ميوب نمركز تحقيقات منطقه ج -73

 گرايش تخصصي ايمني معادن 
 

 نمايد؟مركز تحقيقات منطقه جنوب غرب كشور در استان خوزستان در چه گرايشي فعاليت مي -74

 گرايش تخصصي صنايع نيشكر و صنايع جانبي 
 

 نمايد؟شرقي در چه گرايشي فعاليت مي مركز تحقيقات منطقه شمال غرب كشور استان آذربايجان -75

 گرايش تخصصي صنايع فلزي و سنگين 
 

 مركز تحقيقات منطقه شمال شرق كشور استان خراسان رضوي در چه گرايشي فعاليت مي نمايد؟ -76

 گرايش تخصصي صنايع غذايي
 

 بخش تحقيقات مركز كرمان شامل چه واحدهايي است ؟ -77

 باشد.و واحد حفاظت كار و بهداشت كار ميبخش تحقيقات اين مركز شامل د
 

 باشد؟فعاليت واحد تحقيقات حفاظت كار مركز كرمان به چه صورت مي -78

هاي حفاظت كار شيميايي و فيزيكي ، آزمايشگاه برق و معدن و گيري از آزمايشگاهاين بخش با بهره

سازي و ور فيزيكي و شيميايي ، بهينهگيري عوامل زيان آآزمايشگاه شيمي و سم شناسي به بررسي و اندازه

هاي ايمني برق هاي پيشگيرانه و مناسب جهت حفاظت از كارگران در محيط كار ، بررسي سيستمارائه راه حل

 پردازد.و ارتينگ در صنايع و معادن مي
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 هاي تقليل آن و تجزيه و تحليل سروصدا و ارتعاش محيط كار و ارائه راه حلاندازه گيري  -

 هاي بهبود آن رسي و تعيين مقدار روشنايي عمومي و موضعي محيط كار و ارائه راه حلبر -

 اندازه گيري شرايط جوي و شاخص گرمايي و سرمايي و رطوبت محيط كار و ارائه راه كارهاي بهبود آن  -

 )Fumesلزي ( گيري و تعيين غلظت آلاينده هاي شيميايي مختلف از قبيل ذرات گردوغبار ، دمه هاي فنمونه -

ها و مواد شيميايي مختلف ، الياف ( پشم شيشه و آزبست ) ، ذرات معلق روغن خروجي از بخارات حلال

) ، GC,HPLC ) ، گاز كروماتوگرافي (AAS) به روشهاي دستگاهي جذب اتمي ( Oilmistدودكش در هوا ( 

آناليزور در ارائه  گازرائت مستقيم ، ، گازسنج قرائت مستقيم ، گردوغبار سنج ق UV-VISاسپكتروفتومتري ، 

 هاي مختلف در تقليل آثار آنها .راه حل

 گيري حوزه ميدان مغناطيسي و الكتريكي و ارائه راه كارهاي ايمني آن اندازه -

 گيري ميزان مقاومت سيستم اتصال به زمين و بررسي ايمني برق بررسي و اندازه -

 بررسي مسائل مربوط به ارگونومي  -

 بررسي ايمني ماشين آلات طراحي حفاظ هاي مناسب جهت جلوگيري از حوادث ناشي از كار  -

 طراحي مناسب محيط كار به منظور تطبيق ماشين آلات و ابزار كار با انسان از نظر ارگونوميكي  -

همچنين  ي ، توليدي ، خدماتي ، كشاورزي و معادن وتهاي ايمني مورد نياز در واحدهاي صنعارائه طرح -

 سوزي پيشگري و كنترل آتش

 ها طبق استانداردهاي ملي ها و تاسيسات كارگاههاي ايمني در ساختمانارائه طرح -
 

 هاي موجود در آزمايشگاه عوامل فيزيكي مركز كرمان شامل چه مواردي است ؟مهمترين دستگاه -79

 هاي الكترومغناطيسي دستگاه سنجش ميدان -

 شعه ماوراء بنفش در رنج هاي مختلف سنسورهاي سنجش ا -

 000000هاي سرعت جريان هوا ، رطوبت و بدستگاه مولتي فانكشن همراه با پرا -
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 هاي موجود در آزمايشگاه عوامل شيميايي مركز كرمان شامل چه مواردي است ؟مهمترين دستگاه -80

 پمپ پيستوني كنتوردار -

 پمپ نمونه بردار محيطي -

 گردوغبار خروجي از دودكشدستگاه سنجش  -

 فاز كنترانست ميكروسكوپ  -

 دستگاه شستشوي شيشه آلات آزمايشگاهي  -

 سازي نمونه به روش ماكروويودستگاه آماده -

 ه كليه متعلقات رادستگاه گاز كروماتوگراف به هم -

 دستگاه آب خالص ساز -

 تومترفاسپكترو -

 ورف -
 

 نمايد؟هايي فعاليت ميرمان در چه زمينهواحد تحقيقات بهداشت كار مركز ك -81

جويي از كارشناسان گيري از جديدترين تجهيزات تنفس سنجش و شنوايي سنجي با بهرهاين بخش با بهره -

 كند:هاي ذيل فعاليت ميرب و متخصصين مربوطه در زمينهجم

 تعيين ميزان ظرفيت تنفسي ( اسپيرومتري ) -

 اديومتري )انجام آزمايش شنوايي سنجي (  -
 

 هدف اصلي اداره آموزش مركز اهواز چيست ؟ -82

هدف اصلي اين اداره ارتقاي فرهنگ ايمني و بهداشت كار در بين نيروهاي انساني شاغل در واحدهاي 

هاي ويژه ، دانش عمومي يدي ، خدماتي ، كشاورزي و معادن سطح كشور از طريق رشد تواناييلصنعتي، تو

هاي زير را نه حفاظت فني وبهداشت كار بوده و در جهت نيل به اين هدف ، فعاليتو تخصصي افراد در زمي

 دهد :انجام مي



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 


 

هاي آموزشي در زمينه حفاظت فني و بهداشت كار در محل مركز و بر اساس برنامه ريزي و اجراي دوره -

 تقويم آموزشي

اشت كار در محل شركت ، كارخانه و هاي آموزشي در زمينه حفاظت فني و بهدبرنامه ريزي و اجراي دوره -

واحدهاي مختلف صنعتي ، توليدي ، كشاورزي ، خدماتي و معادن سراسر كشور و با توجه به اعلام نياز آن 

 واحدها 

همكاري و تبادل علمي و فني با مركز تحقيقات ستادي و ساير موسسات تحقيقاتي و آموزشي داخل و خارج  -

بهداشت كار ، به منظور مبادله اطلاعات و استفاده از آخرين دستاوردهاي  از كشور در زمينه حفاظت فني و

 نظام جمهوري اسلامي ايران  هايسياستجهاني در چهارچوب 

 دائميمعرفي وسايل حفاظت فردي و تجهيزات مرتبط با ايمني و بهداشت كار از طريق بازديد از فرهنگسراي  -

 كار و كارگاه آموزشي بهداشت 

كشور با اصول ايمني و نمايشگاه سيار ايمني و بهداشت كار جهت آشنايي پرسنل صنايع مختلف اعزام  -

آموزشي در زمينه ايمني و بهداشت كار و ارائه آن به  –بهداشت كار ، تهيه و تكثير جزوات و مقالات علمي 

بهداشت كار و تكثير و هاي آموزشي مركز ، تهيه و دوبلاژ فيلم هاي آموزش ايمني و شركت كنندگان در دوره

 ارائه آن به واحدهاي متقاضي .

 

 باشد؟فعاليت واحد تحقيقات حفاظت و بهداشت كار مركز اهواز به چه صورت مي -83

گيري از آزمايشگاههاي مختلفي چون ايمني برق ، تست هيدرواستاتيك و ضخامت سنجي اين بخش با بهره

سازي عوامل گيري و بهينهن و تجهيزات بررسي و اندازههاي بخار و ظروف تحت فشار ، ايمني معادديگ

ذيل  هاي مناسب جهت حفاظت از كارگران در محيط كار به شرحآور فيزيكي و شيميايي و ارائه راه حلزيان

 فعاليت دارد:

 هاي تقليل آن و صدا و ارتعاش و ارائه راه حل گيري و تجزيه و تحليل سراندازه -

 ر روشنايي عمومي و موضعي محيط كار و ارائه راهكارهاي بهبود آن بررسي و تعيين مقدا -



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 


 

) و ارائه راهكارهاي WBGTاندازه گيري شرايط جوي و شاخص گرمايي و سرمايي و رطوبت محيط كار (  -

 بهبود آن 

 گيري و تعيين غلظت آلاينده هاي شيميايي مختلف از قبيل ذرات گردوغبار ، دمه هاي فلزي نمونه -

 )Fumes بخارات ، حلالها و مواد شيميايي مختلف ، الياف ( پشم شيشه و آزبست ) ذرات معلق روغن ، ( 

 ) و AAS) به روش هاي دستگاهي جذب اتمي (Oilmistخروجي از دودكش در هوا ( 

) ، گازسنج قرائت مستقيم ، گردوغبارسنج قرائت مستقيم GC,HPLCاسپكتوفتومتري (  –گازكروماتوگرافي 

 هاي مختلف در تقليل آثار آنها:حلو ارائه راه رز آناليزو، گا

 گيري حوزه ميدان مغناطيسي و ارائه راهكارهاي ايمني آن اندازه -

 ان مقاومت سيستم اتصال به زمين و بررسي ايمني برقزميبررسي و اندازه گيري  -

 نهاآزمايش هيدرواستاتيك مولدهاي بخار و ديگ هاي آبگرم و ضخامت سنجي آ -

 ضخامت سنجي فلزات به منظور تعيين ميزان خوردگي آنها -

 بررسي مسائل مربوط به ارگونومي -

 بررسي ايمني ماشين آلات و طراحي حفاظ هاي مناسب جهت جلوگيري از حوادث ناشي از كار -

 طراحي مناسب محيط كار به منظور تطبيق ماشين آلات و ابزار كار با انسان از نظر ارگونوميكي -

هاي ايمني مورد نياز در واحدهاي صنعتي ، توليدي ، خدماتي ، كشاورزي و معادن و همچنين ارائه طرح -

 پيشگيري و كنترل آتش سوزي

 ها طبق استانداردهاي ملي هاي ايمني در ساختمان ها و تاسيسات كارگاهارائه طرح -

 انجام آزمايش شنوايي سنجي ( اديومتري ) -

 ت تنفسي ( اسپيرومتري)تعيين ميزان ظرفي -

 المللي در زمينه آزمايشگاه بهداشت كار مطالعه و بررسي استانداردهاي ملي و بين -

ها و ارائه پيشنهاد جهت اجراي طرح هاي تحقيقاتي در زمينه بهداشت كار به منظور شناسايي نوع بيماري -

 بهبود و يا جلوگيري از بروز آنها

 ليت علمي و گزارشات مربوط به آزمايشگاه بهداشت كار مشاركت در تهيه و تنظيم فعا -



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 


 

 

 هاي آموزشي مرتبطحضور در برنامه -

 هاي مختلف مرتبط با موضوع بهداشت كار در سطح منطقهشركت در سمينارها و كميته -
 

امل ش 88انجام شده واحد آموزش مركز تحقيقات شمال شرق كشور ( خراسان رضوي ) در سال  ياهم فعاليت ها -84

 چه مواردي بوده است ؟

طراحي و انجام دوره ها و سمينارهاي مختلف آموزش عمومي و تخصصي ايمني و بهداشت كار و اعطاء  -

 هاي آموزشي گواهينامه

 جزوات و بروشورهاي آموزشي  پمفلتتهيه  -

 ظت فني و بهداشت كار معرفي مركز ، فعاليت ها و خدمات قابل انجام مركز تحقيقات و تعليمات حفاپمفلت تهيه  -

 هاي متنوع آموزش ايمني و بهداشت كار به متقاضيان ارائه فيلم -

  فعاليت كتابخانه مركز با حدود صد عنوان كتاب در زمينه ايمني و بهداشت كار -

 

 هاي انجام شده واحد حفاظت كار اين مركز شامل چه مواردي بوده است ؟اهم فعاليت -85

 سيستم اتصال به زمينبررسي ايمني برق و  -

 هاي بخار و ظروف تحت فشار تست ضخامت سنجي ديگ -

 )00هاي مختلف ( تلفني ، مكاتبه اي و صنعتي در قالب راهنمايي به مسئولين ايمني واحدهايو ارائه مشاوره  -

ا و هتعامل و همكاري با مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني استان و تلاش در جهت فعال كردن شركت -

 بخش خصوصي در زمينه خدمات ايمني و سلامت كار 

 اندازه گيري عوامل زيان آور براي طرح در كميته مشاغل سخت و زيان آور استان  -

ها و استفاده هاي جديد براي ارزيابي عوامل مختلف زيان آور و شرايط ايمني كارگاههمچنين خريد دستگاه -

بررسي و مطالعه دائمي منابع علمي و به روز ايمني و سلامت شغلي ،  از آنها در تحقيقات و خدمات مركز ،

هاي آزمايشگاهي جهت ارائه خدمات دقيق تر و مطالعه و بررسي براي تهيه بهترين و مناسب ترين دستگاه

 هاي اين بخش بوده است .از ديگر فعاليت مراجعانتر به سريع



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 

 
 

 ر مركز تحقيقات شمال غرب كشور ( تبريز) چيست ؟هدف اصلي اداره آموزش و اهم فعاليت آن د -86

هدف اصلي اين اداره ارتقاء فرهنگ ايمني و بهداشت كار در بين نيروهاي انساني شاغل در واحدهاي صنعتي 

، توليدي ، خدماتي ، كشاورزي و معادن منطقه شمال غرب كشور از طريق رشد توانايي ها ، دانش عمومي و 

هاي زير انجام فاظت فني و بهداشت كار بوده و در جهت نيل به اين هدف ، فعاليتتخصصي افراد در زمينه ح

 دهد :مي

هاي آموزشي در زمينه حفاظت و بهداشت كار در محل مركز و همچنين برنامه ريزي واجراي دوره -

زشي نفر ساعت دوره آمو 14948،  88كارخانجات منطقه شمال غرب كشور كه در اين راستا تا پايان سال 

 برگزار گرديده است .

 طراحي ، تكثير و ارائه پوستر ، شعار ، دستورالعمل و بروشورهاي حفاظت فني و بهداشت كار  -

معرفي وسايل حفاظت فردي و تجهيزات مرتبط با ايمني و بهداشت كار از طريق بازديد از نمايشگاه دائمي  -

 ايمني و بهداشت كار 

آموزشي در زمينه ايمني و بهداشت كار و ارائه آن به شركت كنندگان  –علمي تهيه و تكثير جزوات و مقالات  -

 در دوره هاي آموزشي مركز 

 هاي آموزشي ايمني و بهداشت كار و تكثير و ارائه آن به واحدهاي متقاضي تهيه فيلم -

 هدف اصلي واحد تحقيقات حفاظت كار و اهم فعاليت آن در اين مركز چيست ؟ -87

 هاي مختلف بررسي ، اندازه گيري و بهينه سازي عوامل گيري از تجهيزات و دستگاهبهره بااين بخش 

زيان آور فيزيكي و شيميايي و ارائه راه حلهاي مناسب جهت حفاظت از كارگران درمحيط كار به شرح ذيل 

 نمايد:فعاليت مي

 هاي تقليل آن ه حلاندازه گيري و تجزيه و تحليل سروصدا و ارتعاش محيط كار و ارائه را -

 و تعيين مقدار روشنايي عمومي و موضعي محيط كار و ارائه راهكارهاي بهبود آن بررسي  -

) و ارائه راهكارهاي WBGTاندازه گيري شرايط جوي و شاخص گرمايي و سرمايي و رطوبت محيط (  -

 بهبود آن 



ركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارم و پاسخ هاي متداولپرسش    

 


 

ذرات گردوغبار ، دمه هاي فلزي ، بخارات گيري و تعيين غلظت آلاينده هاي شيميايي مختلف از جمله نمونه -

و حلالها ومواد شيميايي مختلف ، الياف ( پشم شيشه و آزبست ) ، ذرات معلق روغن خروجي از دودكش در 

اسپكتروفتومتري ، ) HPLC, Gcm) و گاز كروماتوگراف ( GCMبه روش جذب اتمي ( ) ، OILMISTهوا ( 

رائت مستقيم ، گاز آنالايزر و ارائه راه حلهاي مختلف در تقليل گاز سنج قرائت مستقيم ، گردوغبار سنج ق

 اثرات آن 

 اندازه گيري حوزه ميدان مغناطيسي و ارائه راهكارهاي ايمني آن  -

 و بررسي ايمني برق )  گ( ارتينبررسي واندازه گيري ميزان مقاومت سيستم اتصال به زمين  -

 هاي آبگرم و ضخامت سنجي آنها  آزمايش هيدرواستاتيك مولدهاي بخار و ديگ -

 ضخامت سنجي فلزات به منظور تعيين ميزان خوردگي آنها -

 بررسي مسائل مربوط به ارگونومي  -

 بررسي ايمني ماشين آلات و طراحي حفاظ هاي مناسب جهت جلوگيري از حوادث ناشي از كار  -

 كار با انسان از نظر ارگونوميكي طراحي مناسب محيط كار به منظور تطبيق ماشين آلات و ابزار  -

ارائه طرح هاي ايمني مورد نياز واحدهاي صنعتي ، توليدي ، خدماتي ، كشاورزي و معادن و همچنين  -

 پيشگيري وكنترل آتش سوزي 

 ها طبق استاندارد ملي هاي ايمني در ساختمان ها و تاسيسات كارگاهارائه طرح -
 

 ه واحدهايي تشكيل شده و داراي چه فعاليتي است ؟بخش بهداشت كار اين مركز از چ -88

و اسپيرومتري تشكيل شده است از جمله نوايي سنجي ( اديومتري ) شاين بخش از واحدهاي مختلف همچون 

 فعاليت هاي اين بخش عبارتند از :

 انجام آزمايش شنوايي سنجي ( اديومتري ) -

 تعيين ميزان ظرفيت تنفسي ( اسپيرومتري )  -

 

 

 انپاي


